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El treball en la Doctrina Social de I'Església:
perspectives de futur

Joan Costa
Professor de la Facultat de Teologia de Catalunya

Els bisbes catalans, tot parlant del treball decent, es feren resso de
la situaci6 laboral actual: «Avui, 'ocupaci6 ja no garanteix sortir
de la pobresa, com ho demostra el fet que el nombre de “treballadors
pobres” vagi creixent de manera progressiva [...]. Cada vegada ens
trobem més persones excloses del mercat de treball, d’altres amb unes
condicions laborals indignes, moltes treballant en ’'economia submer-
gida 1 molts joves que segueixen patint una falta de perspectives labo-
rals que els angoixa.»'

El papa sant Joan Pau II afirma que, de fet, el treball esta en el
centre de la qiiestio social,’ la qual cosa duu al Compendi de Doctrina
Social de UEsglésia a aportar un criteri moral en relacié6 amb I'organit-
zaci6 de la societat: «La capacitat projectiva d’una societat orientada
al bé comu 1 projectada al futur es mesura també, 1 sobretot, a partir
de les perspectives de treball que és capag d’oferir»?

1. L’evolucié que es preveu del treball

S’ha escrit molt sobre el futur del treball;* tanmateix, cal veure que
passa amb el pas de temps 1 com evoluciona la realitat del treball.
I’Organitzacié Internacional del Treball (017) ens mostra les darreres
tendéncies, entre les quals assenyala grans reptes vinculats amb les
desigualtats 1 les exclusions que persisteixen en les nostres societats.
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Cal afrontar-los amb realisme, a fi d’elaborar les politiques econo-
miques i socials adients 1 encetar les innovacions necessaries per a un
desenvolupament sostenible 1 inclusiu.

Aquest informe de P'orr ofereix quatre grans missatges:> (1) Es
molt probable que la disminucié del creixement economic projectat
1 la falta d’inclusié perjudiquin la capacitat dels paisos amb ingres-
sos menors de reduir la pobresa 1 de millorar les condicions de tre-
ball;® (2) la taxa de «subutilitzacio total de la forga de treball» tendeix
a accentuar-se 1 supera ampliament la de la desocupacio;’ (3) tenir
un treball remunerat no representa una garantia de tenir condicions
de treball decents o d’obtenir ingressos adequats;® i (4) prevalen desi-
gualtats importants en 'accés al treball 1 en la seva qualitat. Cal afir-
mar que «les desigualtats 1 els deficits generalitzats de treball decent
no tan sols condueixen a la ineficiéncia econdmica, siné que també
poden soscavar la cohesio social dins dels paisos».’

Un nou estudi de 'o1t'? assenyala les noves forces que estan trans-
formant el moén del treball —els avengos tecnologics (la intel-ligéncia
artificial, 'automatitzacio 1 la robotica), ecologitzaci6 de les nostres
economies 1 ’evoluci6 demografica—!'" 1 la necessitat de prendre me-
sures enérgiques.'?

El Liibre blanc del futur del(s) treball(s)"”® constata que ens trobem da-
vant una «gran transformacio» del mon del treball'* a causa dels can-
vis 1 les tendencies de caire demografic, economic, corporatiu (orga-
nitzatiu 1 productiu), tecnologic, ambiental, social, cultural 1 ideologic
que ja s’estan produint (i que porten prou embranzida per agudit-
zar-se al llarg de la década vinent). Uns canvis que impactaran sobre
la quantitat i la naturalesa de la feina disponible, les necessitats de la
formacio, l'exclusio, 'organitzacié empresarial, les relacions laborals,
la fiscalitat, les politiques socials, la garantia dels drets socials de la ciu-
tadania, el paper del treball remunerat (i no remunerat) o les relacions
amb la comunitat.”” Com podem veure, la transversalitat dels canvis
1 la interconnexio entre causes 1 efectes fan que ens trobem davant
un gran repte, que té moltes conseqiiencies per a la ciutadania. Hom
pot adonar-se de la necessitat, també moral, d’afrontar aquesta nova
situacid. Aixo no obstant, «el desti no esta decidit. Les tendéncies sén
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aixo: tendéncies. Son les decisions, en molts casos politiques, les que
poden canviar una orientacio».'®

L’estudi de Barcelona Activa, davant els canvis que es produeixen
1les opinions dels experts (com ara la de Jeremy Rifkin, que dibuixa
un futur marcat per la fi del treball, 1 altres més optimistes, que posen
I’émfasi no tant en les ocupacions que desapareixeran sin6 en les que
es poden generar), constata dues linies d’opini6 enfrontades: una, «la
de les persones expertes que pensen que la robotitzacid acabara amb
bona part de les feines actuals, 1 una altra que, en canvi, tot 1 assumir
que una part de les tasques les faran maquines, posa I’émfasi en les
onades de llocs de treball avui encara no imaginables que es genera-
ran de cara al futur».'” La conclusi6 que en treuen és la impossibilitat
de coneixer amb precisié qué ens espera, 1 posen el punt focal en la
Jormacid.'® Aixo no obstant, s’afirma taxativament que «sabem que el
futur no ens esperara amb els llocs de treball estables, de qualitat 1
ben pagats, segellats amb contractes indefinits 1 amb capacitat per no-
drir PEstat del benestar que haviem conegut en décades anteriors»,'
1 també sabem del cert que «les noves companyies que dominen els
sectors en creixement generen cada cop menys llocs de treball».

També podem afirmar sense por d’equivocar-nos que el model
laboral 1la manera de treballar ja estan canviant. En efecte, 'informe
Adecco titulat El futuro del trabajo en Espaiia assevera que caldra que
l'ocupaci6 es reinventi. I entre els canvis a curt termini fruit de la
tecnologia, es destaca «la col-laboraci6 a distancia, la disponibilitat
total d’informaci6 a la xarxa, un augment de capacitats humanes 1
de productivitat, la digitalitzacié de I'economia, 'automatitzacié i la
fragmentacio de les tasques».?!

A escala mundial, aquests canvis poden beneficiar la for¢a de tre-
ball en mercats emergents, ja que hom pot accedir a llocs de treball
més ben pagats que els que hi ha al seu propi pais; malgrat aixo, no tot
és beneficids, ja que pot suposar «una pressio a la baixa del sou, més
durada dels horaris de feina, discriminacio 1, per a alguns, aillament 1
falta de contacte social».*

A més, es pot afirmar que un dels efectes que han produit les pla-
taformes collaboratives és la precaritzaci6 de les relacions laborals.
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La tecnologia aporta eficiencia i competitivitat,
perd en créixer la individualitzacio del treball, es
” perd capacitat negociadora del treballador.

També fa pensar, des del punt de vista moral, en altres conseqiiencies
d’aquests canvis en els models laborals, en els quals es preveu, a causa
de la flexibilitat extrema, un augment de les feines a temps parcial, dels
contractes temporals i de les feines autonomes.” La tecnologia aporta
eficiéncia, productivitat 1 competitivitat empresarials, pero d’altra ban-
da, en créixer la individualitzacié del treball, fa perdre capacitat negocia-
dora del treballador. Manuel Castells proposa la «necessitat d’'inventar
una mena de nou contracte soctab>.** Cal pensar-hi i cercar-hi solucions.

Podem afirmar que «la globalitzaci6 economica, la digitalitzaci6
progressiva de les activitats, la fragmentacié del treball 1 en particular
la tendéncia a desregular el mercat laboral —factors que, com hem
vist, poden contribuir a la precaritzaci6 de la feina remunerada— sén
fenomens que es produeixen arreu».” Aquesta situacié no ens pot
deixar indiferents!

Davant la possible erosio dels sistemes de protecci6 social, cal con-
siderar-ne de nous, com ara la renda basica universal (que, en positiu,
permetria que tothom visqués independentment de si treballa o de si
té diners o no, pero que, en negatiu, planteja dubtes de si es podra pa-

%1 les diferéncies

gar 1de fins a quin punt pot desincentivar el treball),
que aquesta plantejaria respecte a la renda garantida de ciutadania
(la qual s’adreca a un col-lectiu especific de persones 1 no al conjunt
de la ciutadania 1 que esta condicionada a complir certs requisits),
aprovada recentment a Catalunya. Son temes que cal estudiar bé per
no fer-hi demagogia.

El Liibre blanc presenta un conjunt d’indicadors de qualitat del tre-
ball, extrets de I'informe Taylor,”” que s’han de tenir en compte a fi de
contribuir al treball decent i1 a cercar camins de millores etiques: sa-
laris, qualitat de 'ocupacié, educaci6 i formacioé, condicions laborals,
conciliacié entre treball 1 familia, horaris, flexibilitat, representaci6
collectiva 1 participacio. S’entén, doncs, per treball decent,
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‘ Davant la possible erosio dels sistemes de
” proteccio social, cal considerar-ne de nous.

«la feina que compta amb una remuneracio6 justa, que no atempta contra
la integritat moral de la persona, amb condicions laborals que permeten
el seu descans, la seva seguretat i la seva proteccié davant de possibles ac-
cidents, malalties 1 vellesa. Les persones que gaudeixen de treball decent
tenen llibertat d’associar-se per defensar els seus drets, de reunir-se, de fer
vaga i d’emparar-se en la negociacié col-lectiva. El treball no és només una
font d’ingressos: facilita I'autonomia de les persones perqué puguin realitzar
els seus projectes de vida. Per aquesta rad, no importa només la signatura
de contractes, siné que han de ser contractes que garanteixin un minim de
qualitat.»?

Pel que fa a les feines del futur que aniran apareixent en el mercat
laboral fruit de I’evoluci6 tecnologica, la globalitzacié creixent i la
demografia, cal destacar un canvi en les qualitats que caldra conrear:
es donara cada cop més importancia a les habilitats 1 a les capacitats,
més que no pas als coneixements técnics que hom pugui estudiar.
Tanmateix, la tecnologia haura d’estar en ’AbN dels treballs del futur.

Quant als sectors que tindran més demanda de professionals en un
futur més o menys proper, tenim els relacionats amb el turisme, el medi
ambient 1 les energies renovables, les tecnologies de la informaci6 1 la
comunicacio (TIC), I’enginyeria civil, la medicina, la salut mental, la psi-
cologia 1 les llengiies.”” Tanmateix, 1 deslligat de I’evolucio6 tecnologica,
hi ha altres sectors a tenir en compte com a ninxols d’ocupacio, que
tenen a veure amb els serveis de proximitat, la seguretat i el patrimoni
cultural, com ara els serveis de la vida diaria, els serveis que millorin la
qualitat de vida i els serveis culturals i de lleure.”

2. L’Església i el treball

El papa Benet XVI, en la seva darrera enciclica, Caritas in veritate,”
ha afrontat la problematica mundial davant d’'un moén globalitzat i
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‘ Es donara cada cop més importancia a les
” habilitats i a les capacitats, més que als
coneixements técnics que hom pugui estudiar.

sotmes a una profunda crisi economica, 1 ha afirmat que només s’hi
trobaran camins de soluci6 des d’una correcta perspectiva antropolo-
gica.”? Una de les afirmacions més importants del Concili Vatica I va
ser que «I’home és l'autor, el centre 1la fi de tota la vida economica 1
social»,” 1 aquest esdevé el gran criteri étic de tota activitat humana.

La reflexi6 sobre els principis que han de guiar el capteniment
huma en societat a la llum de la Doctrina Social de I’Església es fona-
menta sobretot en la idea dirigens de la dignitat humana. Benet X VI,
no obstant aixo, proposa la caritat en la veritat com a «principal forca
impulsora de I'auténtic desenvolupament de cada persona i de tota la
humanitat»* i posa en relleu la necessitat d’inserir la logica de 'amor
en tot el comportament huma, també en els diferents ambits de la
vida social (economic, politic, educatiu...). Aquesta logica amorosa no
és un plus a la justicia, siné que n’és el garant: «Mentre que abans es
podia pensar que el primer era aconseguir la justicia 1 que la gratuitat
venia després com un complement, avui és necessari dir que sense la
gratuitat no s’aconsegueix ni tan sols la justicia.»™ El papa alemany
insisteix en la necessitat d’incorporar una nova racionalitat a les logi-
ques economica 1 politica, 1 aquesta és la logica del do, de la gratuitat 1
de la comuni6 com a elements també constitutius de la vida economi-
caipolitica. Sense la recuperacié de la veritat amorosa sobre la persona

humana, tot sistema economic 1 politic esta abocat a noves crisis.
3. La veritat del treball

Per a descobrir el sentit huma del treball 1 la seva veritat, prendre’n
consciéncia 1 veure com afecta la persona 1 la societat, aniré enume-
rant 1 explicant les distintes dimensions inherents al treball huma, 1
aixi podrem fer-nos carrec de la seva riquesa.”
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‘ Sense la recuperacié de la veritat amorosa sobre
” la persona humana, tot sistema economic |
politic esta abocat a noves crisis.

3.1. La dimensié axiologica

El treball, com tots els elements presents en els primers capitols
del llibre del Génesi, expressa una dimensi6 constitutiva de I’ésser
huma. Déu, en crear I'home a la seva imatge, «I’envia a treballar
la terra (cf. Gn 2,5-6) 1 a guardar el jardi de ’Edeén en qué I’ha
posat (cf. Gn 2,15)»,%7 i li confia la tasca de sotmetre la terra i de
dominar sobre tots els ésser vius (cf. Gn 1,28). Un domini que no
ha de ser despotic ni desassenyat; ben al contrari, ha de «conre-
ar 1 guardar» (cf. Gn 2,15) els béns creats per Déu, que ha rebut
del Creador com un do preciés 1 que aquest ha posat sota la seva
responsabilitat.”® Se segueix, com a corol-lari, que el treball té pri-
macia axiologica davant de la resta de les realitats economiques,
inclosa la propietat.

3.2. La dvmensié personalista-humanitzadora

El treball procedeix immediatament de la persona, la qual deixa
I’empremta en la materia i la sotmet a la seva voluntat. Des d’aques-
ta perspectiva, la persona posseeix una dimensié immanent, és a
dir que, en treballar, ’ésser huma es construeix ell mateix, es fa més
huma, sempre que estiguem parlant d’un treball decent i digne.*
Sant Joan Pau II afirma que «a través del treball ’home no tan sols
transforma la natura, bo 1 adaptant-la a les necessitats propies, sin6
que es realitza ell mateix com a home: és més, en un cert sentit “es
fa més home™».*

El treball ofereix dues noves dimensions: la personal individual, a tra-
vés de la qual posa en relleu el conreu d’una gran munié de virtuts,
com ara la laboriositat, 'esforg, la creativitat, 'enginy..., 1 la personal
soctal, ja que treballar amb els altres 1 per als altres desenvolupa també
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“ El treball té€ primacia axiologica davant de la
” resta de les realitats economiqgues, inclosa la
propietat.

una colla de virtuts socials, com és el treball en equip, la col-laboracio,
Pesperit de servei, la cerca del bé comu...

3.3. Les dimensions objectiva 1 subjectiva

El magisteri de ’Església parla de dues dimensions més, que son la
dimensi6 objectiva 1 la dimensi6 subjectiva del treball. El significat del
treball en sentit objectiu, allo que fem, troba la seva expressio en les
diverses époques de la cultura i de la civilitzacid;*' el sentit subjectiu
es refereix a la persona mateixa, la persona que treballa (és a dir, qui
treballa és una persona 1 aquest és «el primer fonament del valor
del treball»).* D’aix0, en resulta una exigéncia ética cabdal: la pri-
macia de la dimensio subjectiva (I’ésser huma) davant la dimensio6 ob-
jectiva, fet que es pot expressar també, des d’un punt de vista étic, tot
dient que «el treball esta “en funci6é de ’home” 1 no I’home “en fun-
cio6 del treball”».* El salari digne 1, de fet, tots els indicadors de quali-
tat del treball extrets de I'informe Taylor assenyalats préviament
tenen com a principal font de valor el fet que qui treballa és una
persona.

La primacia del caracter subjectiu sobre I'objectiu també com-
porta altres exigencies étiques, com I'anomenat principi personalista del
treball: «’home que treballa desitja no tan sols la deguda remuneracio
pel seu treball, sind també que sigui presa en consideracio en el procés
de la producci6 la possibilitat que ell, al mateix temps que treballa
adhuc en una propietat comuna, sigui conscient que treballa en “quelcom de
propi’».** La persona no pot ser reduida a mera mercaderia.

Aquestes dues dimensions aporten noves llums pel que fa a la
relaci6 entre capital 1 treball, que historicament s’han presentat amb
un antagonisme conflictiu. Des d’aquesta nova perspectiva, cal afir-
mar un altre principi étic: les persones estan per sobre dels recursos;
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‘ Cal afirmar la prioritat del treball (les persones)
” sobre el capital (els recursos), i no pas a
I'inrevés.

és a dir, cal afirmar la prioritat del treball (les persones) sobre el
capital (els recursos) 1 la subordinaci6 del capital al treball, 1 no a
I'inrevés.®

3.4. La dvmensio wspersonalista i ética

Malgrat que ja hem parlat d’algunes exigencies ¢tiques entorn del tre-
ball, en aquest apartat volem posar en relleu les dimensions juridiques
1 etiques del mon del treball. Des d’un punt de vista wspersonalista i étic,
cal afirmar que tot home té el dret al treball i el deure de treballar:
«El treball és un dret fonamental i és un bé per a ’home.»** Hom pot
adonar-se’n perque la desocupacid esdevé una «veritable calamitat
social», sobretot amb relaci6 a les generacions joves."

Per a fer efectius aquests drets, la Doctrina Social de I’'Església ha
distingit entre 'empresari directe i ’empresari indirecte.*® S’entén per
empresari directe la persona o institucié amb la qual el treballador es-
tipula directament el contracte de treball segons unes determinades
condicions, mentre que empresari indirecte serien els diversos factors
que, a banda de ’empresari directe, exerceixen un influx determinat
sobre la manera de donar forma, ja sigui al contracte de treball, ja
sigui, en conseqiiéncia, a les relacions més o menys justes en el sector
del treball huma. El gran criteri étic que sorgeix d’aquest apartat és la
subordinacio de tot ’entramat economic (social, estatal, internacional
1 mundial) a la consideraci6 dels drets objectius de ’home al treball.

3.5. La dvmensié productiva

Quan he preguntat a la gent per qué treballa, la majoria de respos-
tes posen en relleu només la dimensio productiva («per guanyar-me la
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“ Amb el treball digne, la persona se santifica,
” s'uneix més a Crist i creix en la participacio
en la vida trinitaria.

vida», responen). Aquest és el vessant que s’anomena subststencial, és
a dir, 'aspecte que fa referéncia al treball com a font per al propi
sosteniment, per al familiar, 1 ho podriem fins 1 tot fer extensible a
I’ambit nacional. No obstant aixo, n’hi ha que responen des d’un altre
punt de vista: la motivaci6 del seu treball mira a la contribuci6 de la
riquesa 1 el perfeccionament del mén. Aquesta nova dimensi6, podem
anomenar-la perfectiva.

3.6. La dimensid teologico-espiritual

Treballar és molt més que produir i guanyar-se la vida, 1 fins 1 tot
més que realitzar-se com a persona. Treballar no és la conseqiiencia
del castig fruit del pecat original, malgrat que aquest pecat va intro-
duir en el fet de treballar la fatiga 1 el dolor. Treballar no és, doncs,
una malediccio, siné un encarrec divi que continua la seva obra de la
creacié. Som, aixi, cocreadors amb Déu, participem en Iobra del
Creador, 1 en un cert sentit continuem desenvolupant-la i comple-
tant-la.” D’aixo se’n diu la dimensio protologica.

A més, tota realitat humana és participaci6 de la vida de Crist.
Treballar és, doncs, participar del treball de Crist. I Crist mateix, amb
la seva vida i el seu treball, ens manifesta la grandesa de 'evangeli del
treball. Des d’aquesta perspectiva, hom descobreix la dimensio santifi-
cadora (el treball com a cami de santificacio) 1la dimensio redemptora (el
treball com a col-laboracié en la redempcié de Crist). Amb el treball
digne, la persona se santifica, s'uneix més a Crist 1 creix en la partici-
pacio en la vida trinitaria.

La llum de la Pasqua penetra la realitat del treball 1 fa desco-
brir-nos «una ténue resplendor de la vida nova, del nou bé, gairebé
com un anunci d’un nou cel i una terra nova».”® El mateix Concili
Vatica II afirma aquest vincle profund entre treball 1 eternitat:
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«els béns de la dignitat humana, de la comuni6 fraterna i de la llibertat, aixo
és, tots aquests bons fruits de la natura i del nostre esforg, després que els ha-
gim propagat en la terra, en I’Esperit del Senyor i segons el seu manament,
tot seguit els trobarem novament, purificats empero de tota taca, il-luminats
i transfigurats, quan Crist retornara al Pare el regne etern i universal.»”!

Aix¢ significa que, en treballar, units amb I’Esperit del Senyor, és
a dir, amb un treball digne, estem contribuint en certa manera a la
bellesa del cel nou i la terra nova, és a dir, manifesta el valor d’eterni-
tat de tot treball ben fet. Ho podem anomenar la dimensio escatologica.
Per aquesta rao, 'esguard vers Ieternitat no afebleix, doncs, el nostre
compromis davant el nostre moén, sind, ben al contrari, «aviva la pre-
ocupaci6 de perfeccionar aquesta terra, on creix el cos de la familia
humana, el qual pot ser ja d’alguna manera un esbos del mon nou».”

El treball també ofereix un altre vessant, la dimensio iconica, pel fet
que tota activitat humana noble manifesta que la persona humana és
mmatge 1 semblanca de Déu, acte pur 1 amor infinit. Aquesta nova di-
mensio atorga una nova responsabilitat en la forma de treballar de la
persona humana: fer descobrir mitjangant el nostre treball la manera
de ser de Déu, la qual cosa insereix en el mateix treball huma una
nova exigéncia ¢tica, que es concreta en la necessitat d’actuar segons
el model divi: «Sigueu perfectes com ho és el vostre Pare celestial»
(Mt 5,48), una perfeccié que s’ha de donar tamhé en el treball.

A través de tots aquests vessants del nostre treball, contribuim al
fet que els altres puguin descobrir-los i viure’ls ells mateixos. Aquest és
el sentit apostolic del treball.

Hi ha, a més, una dimensiod mistica del treball. S’ha concretat po-
pularment Iespiritualitat benedictina amb la famosa expressid ora et
labora. Aquesta locucio pot tenir diferents interpretacions, les quals,
totes plegades, poden mostrar més encara la riquesa del treball. Un
primer sentit seria deixar constancia del valor del treball en la vida
monastica, que, a més de pregaria, requereix el treball manual. Da-
vant una comprensi6 pejorativa 1 degradant del treball, sant Benet
n’afirma la bondat i el valor positiu en el perfeccionament del monjo,
1 i atribueix una dignitat que sovint no se li reconeixia. Un segon
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‘ Papa Francesc: «Cal combatre la cultura de
” I'exclusio, per a donar veu als qui no en tenen i
per proposar nous estils de vida.»

sentit és unir pregaria i treball, mirant de fer, durant Pexercici del
treball, moments d’actualitzacié de la preséncia de Déu, per ser més
conscients de tot allo que implica el treball en relacié amb la voluntat
de Déu, de tal manera que ens ajudi a treballar amb una perfeccié
més gran. I finalment hi ha un tercer sentit d’aquesta expressio, que
és fer del treball una pregaria, és a dir, una ofrena agradable a Déu.
El treball viscut en I'Esperit del Senyor és un lloc de trobada amb EIL

Cloenda

En descobrir el veritable sentit del treball, que quan es porta a la
practica fa real 1 operativa aquella defensa del treball digne que tant
necessita el nostre mén d’avui, 1 en entreveure el futur del mon del
treball, amb les seves llums 1 massa ombres que hem assenyalat al llarg
d’aquest article, hom s’adona d’una urgéncia indefugible: la proposta
d’una nova economia.

El papa Francesc ha demanat proposar una economia diferent,
«la que fa viure 1 no mata, que inclou i no exclou, que humanitza i no
deshumanitza, que cuida la creaci6 1 no la depreda. Un esdeveniment
que ens ajudi a estar junts 1 a coneixer-nos, que ens porti a fer un
“pacte” per canviar ’economia actual 1 a donar una anima a I’econo-
mia del demax.” Francesc proposa com a criteri per posar en marxa
un nou model economic, capa¢ de «corregir els models de creixe-
ment» que sén incapacos de garantir «el respecte del medi ambient,
Pacolliment de la vida, la cura de la familia, ’equitat social, la dignitat
dels treballadors 1 els drets de les generacions futures», la «cultura de
comunid, basada en la fraternitat i Pequitat».”* Cal «construir altres
maneres d’entendre ’economia 1 el progrés, per combatre la cultura
de 'exclusié, per donar veu als qui no la tenen, per proposar nous
estils de vida».”
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A partir de la comprensié del treball que hem presentat, hom
s’adona de la necessitat de fer realitat el concepte de treball decent. Fer-
ho possible perque tothom pugui gaudir-ne és tasca dels responsables
que hi poden incidir: politics, economistes, escoles de negocis, empre-
saris, patronals, sindicats, associacions de treballadors, consumidors...
Cal una intel'ligéncia creativa que, incorporant els grans criteris de
la Doctrina Social de 'Església (dignitat humana, drets humans, bé
comu, participacié, solidaritat, subsidiarietat, desti universal dels
béns, opcid preferencial pels pobres) 1 sota la guia de la caritat en la
veritat, sigui capag¢ de concretar mediacions per a fer-la realitat. Hi
ha esfor¢os com ara ’economia social de mercat, ’economia del bé
comu, ’economia de comunid, entre altres; peré no n’hi ha prou i cal
que aquesta nova economia human_friendly, amiga de la persona i de la
casa comuna que ens acull, esdevingui cultura dominant. Manllevant
una expressio propia del papa Francesc, vull acabar dient: No ens
deixem perdre el veritable sentit del treball!
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